STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W GMINNYM LUDOWYM KLUBIE

SPORTOWYM

ANDRESPOLIA

[Wpisz tutaj]



Spis tresci

PrEamMBULA ... e e s e s e e 3
ROZAZIAT |-t e e e e s e e s e e e s e e s e r e e e 3
Organizacja SYStEMU OCNTONY ....cuviiiiiiii e e ree e e e e e e e e et eee e e e eeeeeessabaaaeeeeeseeersraannnns 3
ROZAZIAT 11 ..t s et e e s e e s e e e s e e s e ee e e 8
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieCi......cccceeeeeeeiieiiiviiiiiinneeeeniennnn, 8
ROZAZIAT 1] .. e e e e e e e e s e e e e e e e s e nrnree e 21
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.....cccooeeeevviiiiivicennnnenn. 21
ROZAZIAT IV ..t e e e e e s e e e e e e e s e e e e 33
Zasady dostepu dzieCi dO INTEIMETU .....oovveeeiiieee e e e e e e r s 33
ROZAZIAT V.t e e e s e e e e e e e ere e e 36
Monitoring stosowania StanNdardOW ..........eeeiieiiiiiiiiiieee e e 36
ZatgCznik NI 1 Karta iNTEIWENC i uuuueeeeeeiieiietieee ettt e e e e e e e e et e e e e e e e eeessaaaanes 37
Zatgcznik nr 2 Monitoring standardow — ankieta dla pracownikOw.............euvvveevieeeiiieeniiicennnennn. 1

[Wpisz tutaj]



Zatgcznik nr 3 Monitoring standardow — ankieta dla dzieCi..........eeeeviiiiiiiiiiiiiienieeeeeeeeee e,
Zatgcznik nr 4 Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ...........oevvvveeeeeenn...
Zatgcznik nr 5 Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny........cccvevvvevevvreeeeneeeneennrnnnnnnnnn.

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich

(4= =TT a1 - RO PP PP

Preambuta

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze poméc w budowaniu pewnosci siebie i sta¢ sie szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i
powinien sprawiac im prawdziwg rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania
sportu, zastuguje na ochrone. 1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez

pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

4. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Organizacja systemu ochrony
§ 1. Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczajg:

1. Podmiot — organ zarzadzajacy jednostky sportowg, organizator dziatalnosci sportowej (np.
organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne, spotki).
2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jest

nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a trener, takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.
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3. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktdry w strukturze danego podmiotu
zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu.

4, Dziecko - osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw,

swobody, débr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajgce sie dziatanie badz

zaniechanie wskutek ktdrego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub
takiej, ktorej ufa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to diugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnosé emocjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
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f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktdrych dziecko jest Swiadkiem przemocy;

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnosc¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z
tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskdéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i

psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy

dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
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i telefondw komdrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcow.
Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz);

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw osmieszajgcych
ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgcg standardy ochrony

dzieci — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujgcy nadzor nad prawidtowym
stosowaniem standarddow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosé.

9. Koordynator bezpieczenistwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo pracownik,

sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka —pracownik wyznaczony przez kierownictwo

podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za

opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego

imie i nazwisko, wizerunek.
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§2.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia

L. poj. Obszar odpowiedzialnosci Imiei Dane kontaktowe
nazwisko
1 Nadzoér nad prawidtowym KRZYSZTOF 510 030 345
stosowaniem standarddw i ich )
aktualnoscia - osoba WROBLEWSKI andrespolia.glks@gmail.com
odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci wdrazajgca
standardy ochrony dzieci
2 Zapewnienie bezpiecznego KRZYSZTOF 510 030 345
korzystania z Internetu - Osoba )
odpowiedzialna za WROBLEWSKI andrespolia.glks@gmail.com
bezpieczenstwo w Internecie
3 Przyjmowanie zgtoszen i KRZYSZTOF 510 030 345
uruchamianie interwencji - )
osoba odpowiedzialna za WROBLEWSKI andrespolia.glks@gmail.com
ochrone dziecka
4 Opracowanie planu wsparcia i KRZYSZTOF 510 030 345
jego monitorowanie - osoba )
WROBLEWSKI andrespolia.glks@gmail.com

Podmiot wspétpracuje z:

tédzkim Zwigzkiem Pitki Noznej

Podmiot Placéwka znajduje sie na terenie wtasciwosci:

Sadu Rejonowego Sad Rejonowy dla todzi Widzewa z siedzibg przy ulicy Pitsudskiego 143

Z VI komisariatem Policji z siedzibg przy ulicy Wysokiej 45

Wazne urzedy:

Rzecznik Praw Obywatelskich

Rzecznik Praw Dziecka
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 3.
1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te informacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktdry podejmuje rozmowe z opiekunem. W
trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuje do przyjecia wsparcia.
3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezgcy kontakt z

dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

Do obowigzkdw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz
na jego terenie;

2) przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standarddéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

5) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy z kierownictwem,

pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;

6) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;
7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.
§5
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Koordynator bezpieczeristwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu;
2) dostepnos¢ opracowanych zasad zarowno dla pracownikdéw jak i dzieci;

3) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujgcych sie w podmiocie;
4) instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania

blokujgcego dostep tresci szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci;

5) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
sieci Internet znajdujg sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

6) cykliczne, przynajmniej raz na kwartat, spotkanie z dzie¢mi poswiecone zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 6.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewfasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub

wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;
6) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentaciji.

§7.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;
2) wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
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3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 8.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, podmiot
ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczeistwa dziecka. Nadto

ustala, czy kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich praw.

§9.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4, W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystgpié
do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze jednak wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
5. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot przestrzega obowigzku wynikajgcego
z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

§10

1. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich

braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.
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2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwosé nawigzania stosunku

pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji pracownik—
dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomic opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji

opisanymi w ust. 1.

§ 12. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw podmiotu, a takze kazdg dorostg osobe
majacy kontakt z dzieé¢mi znajdujgcymi sie pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z
dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
indywidualne potrzeby.

4, Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem
dziecka powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢

ryzyko btednej interpretacji zachowania.
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§ 13. Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwosé i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba oto, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub
stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz
informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i
moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposoéb;

10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

11) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 14. Dziatania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzieé¢mi:
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1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i
wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnosc dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni
gdy przebywajg tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktdre obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia Swiadkiem
takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdéw w sporcie;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktorej nie potrzebujg;

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie skfada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéow dzieci,
jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i
nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
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15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicdw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§ 15. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) w sytuacji, w ktérej musi dotknac¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
3) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby podczas
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkdéw pracownika, jest on
odpowiednio przeszkolony.

6) dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w
miare mozliwosci obecnos$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu
medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie
powinien zostawac sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszgcego
dziecka.

7) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

8) nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
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2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasade
wspotpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzieémi, a trenerdw z

trenerami.
§ 16. Korzystanie z szatni i tazienek

1. Jesli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy
przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczgce tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie na
wytgcznosé, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy
dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebierac sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i
prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla
dzieci. Nalezy zminimalizowad ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin
korzystania z nich tylko przez dzieci.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

1. Uzywanie telefondw komédrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub
opiekundw jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci ttumaczymy dlaczego
nie ma potrzeby korzystac z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja
pozwolenie na uzywanie telefonéw, nalezy im przekazac informacje dotyczace bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z nich.

2. Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

1) zna zasady bezpiecznych relacji;

2) jest to konieczne;

3) rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

4) trener zostat o tym poinformowany;

5) w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.
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3. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorgc prysznic na terenie
obiektu prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmuszac¢ do
tych czynnosci. Zamiast tego nalezy je zachecaé do wykonywania tych czynnoéci w domu?.

4. Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystaé z w/w pomieszczen, nalezy upewnid sie,
Ze spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg
zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomdc. Nalezy ustali¢,
sposob porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na oferowang pomoc.

5. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania oSmieszajgce i zawstydzajgce miedzy
zawodnikami — rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajgce np.

z réznego stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

§ 17. Kontakty poza zajeciami

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zapraszac¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nim poza godzinami pracy.

3. Pracownikowi wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu
jest konieczne, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefondw stuzbowych
istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny, odbywany za wiedzg kierownictwa podmiotu.

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.

! Chodzi o sytuacje gdy dziecko przychodzi na zajecia a po ich zakoAczeniu wraca do domu.
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5. Jesli dziecko i jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas
kontaktéw towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekunow.

6. Zabrania sie pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrdzy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

7. W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana

obecnosc jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac sie rownolegle (dwoje podopiecznych i dwdch treneréw w miejscu

treningu).

§ 18. Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

1. Kazdy pracownik podczas wyjazddw lub obozdw:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace
na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaijg;

3) jest uwaziny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sig, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub niewtfasciwe
zachowania;

4) zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczernstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by cata grupa
mieszkata na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun

mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci.

4. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju. Jezeli ze

wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajgce opieki
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muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju

z dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa spato rowniez 2 opiekundw, o ile mozliwe tej samej pfici.

5. Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowane w oddzielnych
pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

6. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

7. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkdw rodziny — za zgodgq rodzica);

8. Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujgc swojg che¢ wejscia.
9. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli taka
sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

10. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajgcych.
11. Jestesmy szczegdlne uwazani, jesli majg kontakt ze sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania

pogotowia);
§ 19. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujgc komentarze na
portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg, i ocenia czy nie zagraza to dobru
dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktdw z dzieckiem znajdujgcym sie pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla
celéw innych niz stuzbowe.

4, W trakcie zajeé czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzgdzen elektronicznych?.

2 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjec.
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5. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz
dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem
za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi
(np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ograniczac sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytaé niczego co
osoba trzecia mogtaby uznac¢ za wiadomosé o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢
informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobié¢ w
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
§ 20. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Zachowanie POZADANE:

1) Szanuj innych;

2) Rozmawiaj z szacunkiem;

3) Nie toleruj zngcania sig;

4) Ogranicz wplyw negatywnych tresci;
5) Wspieraj zdrowe granice;

6) Wspieraj pomoc dla ofiar.

Zachowania NEGATYWNE

1) Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczac z grupy;

2) Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

5) Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdw/kolezanek;

6) Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

7) Nie wolno Ci zabieraé¢, ukrywac rzeczy innych osob;
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8) Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecac
do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga.

2. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podjeto interwencje z

powodu krzywdzenia réwiesniczego.

§ 21. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko
Klub sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu i w trakcie treningéw;
2. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;
3. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp, p.poz. oraz przepisy, zalecenia i

wytyczne wynikajace z sytuacji kryzysowych.

§ 22. Szkolenia

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez dyrekcje szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jakg pracownik petnig w podmiocie.

3. Osoby pracujgce z dzie¢mi przechodzg specjalistyczne szkolenie, ktore dotyczy tematyki
zwigzanej z ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujgcych sie pod ich opieka.

4. Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby szkolenie jest powtarzane.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi przechodzi

szkolenie w zakresie zapiséw Standardow ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury).
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Rozdziat Ill

§ 23. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikdéw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa
3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) innaforma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

2) inne dziecko.

I PROCEDURA INTERWENCYJNA — ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA, StOWNA,

PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO

1) Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym trenerowi . Przedstaw mu sytuacje, jesli
masz Swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela.

Popros o
reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicdw o tym, co Cie spotyka.

2) Trener do ktérego sie zgtosites, podejmie dziatania, majace na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjgé we wspdtpracy z rodzicami, jesli
wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

3) Klub , zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika

szkoty,

[Wpisz tutaj]




ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany
jest przerwanie tego zachowania.
4) Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, trener podejmie stosowne,
zgodne ze statutem klubu, dziatania
5)W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.
. PROCEDURA INTERWENCYJNA — CELOWE NISZCZENIE LUB KRADZIEZ RZECZY
MALOLETNIEGO
1) Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy trenerowi - przedstaw mu, kiedy,
gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. Poinformuj o ewentualnych swiadkach
zdarzenia.

2) Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3) Trener informuje rodzicéw, pedagoga oraz dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
Przekazuje te informacje rdwniez Twoim rodzicom.

4) Trener przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sg wskazani.

5) Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkotg informuje o tym jego rodzicéw;

6) Klub zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujgce.
Zobowigzuje tez sprawce a do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego
rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztéw skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

7) lJesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy,

Klub poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej do Ciebie rzeczy

oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgtoszenia tego faktu policji.

M. PROCEDURA INTERWENCYJNA — NIEROWNE TRAKTOWANIE — DYSKRYMINACJA

MALOLETNIEGO

1) Porozmawiaj z trenerem, ktdremu ufasz - opowiedz szczerze o tym,

czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
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obawiaj sie poprosi¢ trenera o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2) Poinformuj takze swoich rodzicéw o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3) Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdcic sie pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

4) Trener i Prezes Klubu podejmujg dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia,

zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia
sprawcy/sprawcow.

Informujg o zdarzeniu Zarzad Klubu.
5) Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicéw.
2. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji imprezy masowe;,
obowigzek zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej.
3. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajgc:
1) wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,
2) przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z
dzieckiem okreslonych,
3)Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podjg¢ dziatania majgce na celu usuniecie z wydarzen

sportowych osoby zaktécajgce porzadek, zachowujace sie w sposdb wulgarny.

§ 24,

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Zarzad Klubu, ktére, moze powierzyé
wykonywanie do tego zadania innej osobie.
2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia

takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
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notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie
lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna wiaczyc¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdéw
aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych

doéwiadczeniach?.

§ 25.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw o cigzgcym na niej
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie
od tego obowigzku.

6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spotecznej.

7. Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 26.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik [nr]
do niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez podmiot.
2. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,

wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3 Zaproszenie specjalistéw musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
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3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd opiekundow dziecka na
pismie.

4. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia

dziecka krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i pracownikéw podmiotu.

§ 27.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzgdza

karte interwencji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 28.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun
nie jest osobg stosujgcg przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotu lub stuzb.

3. Jezeliistnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna
za interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§ 29.

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem

pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto
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krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym
fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia

procedury , Niebieskie Karty”.

§30

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba

natychmiastowego powiadamiania wiasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje

bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o

krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.

3. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§ 31. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie

podmiotu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
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podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i
jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.
Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego.

3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

4.7 opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczeristwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zzrédet zagrozenia.

5. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg ,z
zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje
spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie

szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzgcego).

§ 32.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie
wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac¢ wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury.
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§ 33.

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania klubu cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotato w klubie. Prezes Klubu i trenerzy w swoich dziatania

uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, oraz reaguja

adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy Dziecka.

W klubie stosuje sie obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

1. dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring po interwencyjny;

2. dziatania wobec uczestnikdéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);

3. dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujgcych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

4. Informacja o tym, ze w klubie doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrddet i
moze by¢ anonimowa. Osobg zgtaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
Matoletni, jego
Rodzice lub inni Matoletni — Swiadkowie zdarzenia.

Sposdb postepowania
1. Osoba posiadajgca wiedze o zajsciu powinna przekazac informacje trenerowi, ktéry
informuje o fakcie Prezesa Klubu i rodzicéw.
2. Prezes Klubu i trener powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postepowanie.

3. Do zadan Prezesa Klubu nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

Zabezpieczenie dowodow
1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
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5.

6.

strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie

sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi materiat, z ktorym
powinny zapoznac sie osoby, ktérych zaangazowanie w sprawe jest niezbedne, z
poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka.

Klub podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspdétudziale Rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci
kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatow.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda sie ustali¢, nalezy skontaktowac sie z Policjg

Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policjg, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

1.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on zawodnikiem klubu Zarzad
Klubu

powinien podjg¢ nastepujgce dziatania:

% przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspdlnie zastanowic sie nad jego przyczynami i poszukac rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

+» omowic z Zawodnikiem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

+» zobowigzac sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow;

N

%+ ustali¢ ze sprawcg sposdb zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

+»+ Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa Zawodnikdéw, nalezy rozmawiac z
kazdym z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.
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+* Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

+* Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i
podjetych przez klub i srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

7/

< We wspdtpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka,
okreslajgcego zobowigzania Zawodnika , Rodzicow i przedstawiciela Klubu oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

+* Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Klubu.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

7/
o0

W strategii dziatan pomocowych zawodnik - ofiara powinien otrzymaé wsparcie psychiczne
oraz

porade, jak ma sie zachowac, aby zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa i nie

doprowadzié

o0

7/
o0

b)

c)

d)

do eskalacji przesladowania.

Podczas rozmowy z Zawodnikiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewnic go, ze dobrze
zrobit méwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Trener powinien

zapewni¢ Zawodnika o tym, ze w Klubie nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz
Ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;

Pracownik (pedagog) podczas rozmowy z Uczniem powinien poradzi¢, aby:

Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony itp.

Nie kasowat dowoddw: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je Tobie lub
innej osobie dorostej.

Zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komdrkowego itp.

Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt sie
z nim potaczyc.
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Rodzice Dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.
Osoba, ktérej uczen zaufat informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by
swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde $wiadka zgtaszajgcego problem.

Osoby uczestniczgce w wyjasnieniach zdarzenia zobowigzane sg do sporzgdzenia notatki
stuzbowej z rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia
standardéw).

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wtgczy¢ do
dokumentacji (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do klubu, a
Zawodnik nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Prezes Klubu powinien pisemnie
powiadomié o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegdlnie jesli do Klubu naptywajg
informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.

W sytuacji, gdy KLUB wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec zawodnika, spotkania z trenerem, itp.), a ich

zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow, Prezes Klubu powinien zwrdcic sie do
sgdu

rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajgcych z ustawy o

postepowaniu w sprawach nieletnich.

Wspétpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspétpracy Klubu z Policjg mogg by¢ organizowane:

7/
o0

7/
o0

spotkania Mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobdow
unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

wspodlny udziat (Klubu i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa Zawodnikom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy
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przestepczoscig nieletnich.
++» Zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spotecznosciowych

dzieci/zawodnicy uczestniczg w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach
spotecznosciowych, klub powinien podjac¢ szybkie i skuteczne dziatania w celu zaradzenia

problemowi.

Natychmiastowe srodki zaradcze:
++» Skontaktuj sie z dzie¢mi, ktérzy sg zaangazowani w nieodpowiedzialne wyzwania, aby
zrozumied, dlaczego uczestniczg w tych dziataniach.
+* Przeprowadz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich Swiadomos¢ konsekwencji i
edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.
Zawiadomienie rodzicow:
+* Poinformuj rodzicow o zaistniatej sytuacji. Zapewnij im petng informacje na temat dziatan
ich dzieci w Internecie.
«» Zaproponuj spotkanie, aby omdwic sytuacje i wspdlnie opracowac plan dziatania.
Wsparcie psychologiczne:
+* Wspieraj dzieci emocjonalnie i psychologicznie, zwtaszcza jesli uczestnictwo w
nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wptyw na ich samopoczucie.
++» Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.
Edukacja i Swiadomos¢:
++» Zorganizuj specjalne prelekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ dzieciom konsekwencje
ich dziatan on-line.
++» Zache¢ do wspdlnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie medidow spotecznosciowych i

koniecznos¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

Korekta zachowan:
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«* Wspbdtpraca z platformami spoteczno$ciowymi:
++» Zgtos nieodpowiedzialne dziatania do administratoréw platform spotecznosciowych.
+» Wspotpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokéw w
kierunku ochrony dzieci.
Zaplanowane dziatania prewencyjne:
Wprowadz state programy edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych.
Regularnie monitoruj aktywno$¢ dzieci on-line i podejmuj dziatania prewencyjne przed
pojawieniem sie nieodpowiedzialnych zachowan.
Wspdtpraca z lokalnymi organami $cigania: W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji
+* Wazne jest, aby dziata¢ kompleksowo, angazujac zaréwno dzieci, jak i rodzicéw, oraz
wspotpracujac z lokalnymi spotecznosciami w celu skutecznej prewencji i zarzgdzania

sytuacja.

Wazne jest, aby dziata¢ kompleksowo, angazujac zarowno dzieci, jak i rodzicow, oraz wspodtpracujac

z lokalnymi spotecznos$ciami w celu skutecznej prewencji i zarzadzania sytuacjg.

Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§35

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje
sie:
1) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatéw przedstawiajgcych seksualne

wykorzystywanie dziecka; materiaty przedstawiajace twardg pornografie, tresci
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propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo
rozpowszechniane bez jej zgody, tresé¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na
tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, smieré, okrucieristwo wobec zwierzat,
tresci nawotujgcych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujgcych do przemocy,
przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty) i ekstremizmu, patostreamy, tresci
dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online - m.in. presja
rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos¢ seksualna jako
zrédto dochodu oséb nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spotecznos$ciowe niedostosowane do wieku.

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Jesli podmiot ma wtasng siedzibe, w ktdrej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne na

poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa dostep dziecka do

Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika podmiotu i na urzgdzeniach podmiotu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
podmiotu i w swobodnym dostepie;

3) za pomoca sieci wifi podmiotu po podaniu hasta.
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3. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do
pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu.

5.Podmiot zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
Koordynator bezpieczenstwa w Internecie zapewnia, aby sie¢ internetowa podmiotu lub siec¢

udostepniania dzieciom w inny sposdb, byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami

§36

1. Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w
Internecie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niepozgdane tresci. W przypadku znalezienia
niepozgdanych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje kierownictwu podmiotu, ktory
powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

3. W miare mozliwosci Koordynator bezpieczenistwa w Internecie przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4 .Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidow
elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku
swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposéb sprzeczny z
godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow

spotecznos$ciowych.
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§ 37.

§ 38.

§39

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardow

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest KRZYSZTOF wréblewski

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, prowadzenie i
analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
podmiotu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér

ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej standarddw.

W ankiecie pracownik moze proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia
standardow.

Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest
wsrdd dzieci i ich opiekundéw [zatgcznik nr 3

Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikéw, dzieci i ich
rodzicéw/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardéw z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu podmiotu.

Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI

Przepisy koricowe
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1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 01.09.2024

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu www.sportperfect.com i

udostepnione na tablicy pokoju trenerdw,

3. Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standarddéw.

Zatacznik nr 1 Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka
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2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ rodzaj interwencji. Jaki?
wiasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekundow
prawnych
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Zatacznik nr 2 Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomosé
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardéw ochrony dzieci wsréd
personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1
- niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosc
innych cztonkdw personelu rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdod
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dziemi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dziemi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych




osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie w
placéwce standarddéw ochrony dzieci? Jesli tak -
jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz
opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktore zasady sg
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.




Zatacznik nr 3 Monitoring standardow — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdw (1 - niskie, 10
- wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(trenerami, wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo
dobrze). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (trenerdw, wolontariuszy, sedziow) (1 -
niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z
klubu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére
nie trenujg z Tobg, ale spotykasz je na
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.?
(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko
swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twaj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podejmuje tematy:
Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi
bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co
sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy




podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie woéwczas
zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami, sedziami) oraz podczas
treningdw i innych wydarzen i w standardach
ochrony dzieci, co chciatbys$/chciatabys zmienic,
ale takze co Ci sie podoba.




Zatacznik nr 4 Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dNia .ueceeeveveeceeceeereervennn. r.

Prokuratura Rejonowa w.................. 1

L. Dz. e
Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ........e.eveeseenens

adres do korespondencji: ......ccoeceeevereireieennnas

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................................................................... wobec matoletniego
.................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWania Przez .......cccvieiveveveeieien e ceeevereeseeeesvesneone (imie i nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)

........................................................................... (imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za

podejmowanie interwencji

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajgcego.
2. Ew. inne dokumenty

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

2Qpis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).



Zatacznik nr 5 Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia .....ccccvvveeeeeeeiciinnen, Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L. Dz. v,

Whioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez: ... ereesererserenenes

adres do korespondencji: ......ccceeeeeerereereverennne.
Uczestnicy poStEPOWANIA: ...uuuuiiiiicireceecer e

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane MatolEtNIEEO: .....c.cveeeeeeceeeeee e et e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)



Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
.................................................................................................................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego Wnlosek o ngad w sytuaqe rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.*

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga:

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, niezameldowania.

Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

4 Mozna doda¢: wnosze, aby sad powiadomit o0 wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z
urzedu.



Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych
relacji personel - dziecko ) 0bOWIQZUJGCa W ..veeeecuveevierieieeeee e i zobowigzuje sie jej ich

przestrzegania.



